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ΑΝΑΤΡΟΠΗ στη δικαστική διεκδίκηση του 13ου και 14ου μισθού, παρά την απόφαση ΣτΕ 

ΑΝΟΙΓΕΙ πάλι το νομικό ζήτημα  

Στο Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης η τελική κρίση 

με αφορμή Αγωγή του Γραφείου μας που παραπέμπεται να εκδικαστεί σε αυτό  

ΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΓΩΓΩΝ  από Μονίμους - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ  σε Δημόσιο και ΝΠΔΔ 
 

• ΠΑΡΑΠΕΜΠΕΤΑΙ στο Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο Λουξεμβούργο, υπόθεση 
ομαδικής Αγωγής  (C 599/2026)  για τον 13ο και 14ο μισθό που χειρίζεται το Γραφείο μας. 

   

• ΘΑ ΚΡΙΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΡΧΗ ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΖΗΤΗΜΑ - ΕΦΙΚΤΗ Η ΘΕΤΙΚΗ ΕΚΒΑΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΔΕΕ 
 

• ΥΠΕΡΕΒΗ  την αυθεντική ερμηνεία του ΔΕΕ η πρόσφατη απορριπτική απόφαση του ΣτΕ. 
 

• ΕΠΕΚΤΑΣΗ μιας ενδεχόμενης θετικής απόφασης του ΔΕΕ σε ΟΛΑ τα Ελληνικά δικαστήρια, 
ανεξαρτήτως της αρνητικής απόφασης του ΣτΕ. 

 

• ΣΥΝΙΣΤΟΥΜΕ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΟΜΑΔΙΚΩΝ ΑΓΩΓΩΝ από  εργαζόμενους σε Δημόσιο και 
ΝΠΔΔ (Μόνιμους, Συμβασιούχους ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ), για να μη στερηθούν την αναδρομικότητα της τριετίας 
2024-2026, με όφελος 2 πλήρεις μισθούς κατ΄ έτος, δηλαδή 6 συνολικά μισθούς ως δώρα. 

 

• ΜΗ ΑΣΦΑΛΗΣ, ΕΛΛΙΠΗΣ και ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΚΗ η αποδεικτική δύναμη της ΑΙΤΗΣΗΣ ΔΙΑΚΟΠΗΣ 
ΠΑΡΑΓΡΑΦΗΣ  –  ΠΛΗΡΗΣ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΟΝΟ ΜΕΣΩ ΑΓΩΓΗΣ 

 

• ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ  αποστολής δικαιολογητικών προς το Γραφείο μας έως 20/12/2026.  
 

——————————- 
 

Παρά την απογοήτευση που δημιούργησε η απορριπτική  απόφαση του ΣτΕ, η παραπομπή της 
υπόθεσης στο ΔΕΕ, δημιουργεί ΝΕΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ. Καθόσον παγίως δεν σχολιάζουμε με πολιτικά κριτήρια 
τις δικαστικές αποφάσεις, ούτε αντιστρατευόμαστε την παράλληλη κινηματική δράση που - μαζί με τη 
δικαστική διεκδίκηση - πρέπει να ενσωματώνει ο αγώνας των εργαζομένων, εστιάζοντας αυστηρά στο νομικό 
πυρήνα της απόφασης του ΣτΕ, παραθέτουμε τις νομικές επισημάνσεις μας, για να υπάρξει ΠΛΗΡΗΣ και 
ΣΑΦΗΣ ενημέρωση, ώστε ο καθένας να καθορίσει τις κινήσεις του σε νομικό επίπεδο. 
 

1. Η ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ : Σε εκδίκαση ομαδικής Αγωγής για την καταβολή του 13ου - 
14ου μισθού της 3ετίας (2023-2025) που χειρίζεται το Γραφείο μας για λογαριασμό εργαζομένων του 
Νοσοκομείου Κιλκίς, το Δικαστήριο (απόφαση 138/2026 Μονομελές Πρωτοδικείο Κιλκίς), διαγιγνώσκοντας 
ενδεχόμενη παράβαση της Ελλάδας, παρέπεμψε την υπόθεση με προδικαστικό ερώτημά του προς το 
Δικαστήριο Ευρωπαϊκής Ένωσης (στο Λουξεμβούργο). Θεωρώντας ότι υπάρχει ζήτημα Ενωσιακού Δικαίου 

που δεν έχει απαντηθεί με απόφαση του ΔΕΕ, ερωτάται από το Δικαστήριο, αν μπορεί η Ελλάδα, ενώ χορηγεί 
13ο και 14ο μισθούς στους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα, να αποκλείει τους εργαζόμενους του δημοσίου 
τομέα, χωρίς να παραβιάζονται η Οδηγία ΕΕ 2022/2041 και ο Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων. 

  

2. ΤΟ ΚΡΙΣΙΜΟ ΖΗΤΗΜΑ ΠΑΡΑΜΕΝΕΙ ΑΝΟΙΧΤΟ ΠΑΡΑ ΤΗΝ ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣτΕ : 
 

Η ερμηνεία της Οδηγίας 2022/2041 είναι ζήτημα που ανήκει τελικά ΜΟΝΟ στο ΔΕΕ, γιατί αυτό έχει τη 
συγκεκριμένη αρμοδιότητα να κρίνει αν το εθνικό δικαστήριο ερμήνευσε σωστά την Οδηγία. Ενώ το ΣτΕ θα 
έπρεπε να είχε παραπέμψει την υπόθεση προς κρίση στο ΔΕΕ, εντούτοις κάνοντας αυθαίρετα και 
αδικαιολόγητα ευρύτατη αναλογική ερμηνεία μιάς πρόσφατης απόφασης του ΔΕΕ (υπόθεση C-19/23, που 
αφορούσε τη Δανία), αποφάσισε καθ΄ υπέρβαση της αυθεντικής ερμηνείας (ratio decidendi) της 
συγκεκριμένης απόφασης. Και τούτο διότι, με την παραπάνω απόφαση (υπόθεση C-19/23), δεν κρίθηκε ότι 
ΚΑΘΕ κανόνας της Οδηγίας που συνδέεται με μισθολογική μεταχείριση είναι εκτός Ενωσιακού Δικαίου, αλλά 
κατά πόσο η Οδηγία 2022/2041 αφορά διαφοροποιήσεις στους νόμιμους κατώτατους μισθούς των κρατών - 
μελών. Αυτό όμως είναι εντελώς διαφορετικό, από το εάν το Ενωσιακό Δίκαιο επιτρέπει σε ένα κράτος - μέλος  
του  τη  διαφοροποίηση  της αμοιβής  των  ιδιωτικών  υπαλλήλων  με 14 μισθούς, ενώ των δημοσίων 
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υπαλλήλων με 12 μισθούς το έτος. Το κρίσιμο αυτό ζήτημα ΟΥΔΕΠΟΤΕ κρίθηκε από το ΔΕΕ με προηγούμενη 
απόφασή του, όπως ΕΣΦΑΛΜΕΝΑ το ΣτΕ διαλαμβάνει στην απόφασή του. Τούτο, ακριβώς θα κριθεί τώρα, 
με την ανωτέρω παραπομπή της Αγωγής μας προς το ΔΕΕ. 

 

3. Ο ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ ΞΕΚΙΝΑΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΡΧΗ : Το κρίσιμο νομικό ζήτημα της άνισης 
μεταχείρισης δημοσίων - ιδιωτικών υπαλλήλων αποστασιοποιείται από το σκεπτικό του ΣτΕ, τίθεται σε 
υπέρτερη νομική διάσταση (Ενωσιακό Δίκαιο), ορθώς δε, απευθύνεται προς κρίση στο φυσικό δικαστή, το 
ΔΕΕ. Το Γραφείο μας παρακολουθεί με ιδιαίτερο ενδιαφέρον την εξέλιξη της υπόθεσής μας, που ήδη 
διαβιβάστηκε στο ΔΕΕ, ελπίζοντας ότι η βασιμότητα της Αγωγής θα αποδειχθεί στο ΔΕΕ και το αποτέλεσμα 
θα είναι υπέρ των εργαζομένων που εκπροσωπεί και γενικότερα για όλους τους δημοσίους υπαλλήλους. 

 

4. Το ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ και τα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ : Το ΔΕΕ έχει ως 
αποστολή να εξασφαλίζει την ομοιόμορφη εφαρμογή του δικαίου της Ε.Ε. από τα εθνικά δικαστήρια των 
κρατών - μελών. Έτσι, όταν εκδίδει απόφαση στα πλαίσια προδικαστικού ερωτήματος από ένα εθνικό 
δικαστήριο κράτους - μέλους, η ερμηνεία του έχει αυξημένη τυπική ισχύ έναντι πάντων, στις υποθέσεις όπου 
τίθεται το ίδιο νομικό ζήτημα, δηλαδή των αποφάσεων οποιουδήποτε εθνικού δικαστηρίου, ακόμη και του 
ΣτΕ. Υπερισχύει έναντι οποιουδήποτε νόμου, ακόμη και του Συντάγματος και πρέπει να ακολουθείται από τα 
εθνικά δικαστήρια και τη Διοίκηση όλων των κρατών μελών, αφήνοντας ανεφάρμοστη κάθε αντίθετη εθνική 
διάταξη, με την απειλή ευρωπαϊκού προστίμου. Δηλαδή, τα Ελληνικά Δικαστήρια δεν μπορούν να 
εφαρμόσουν εθνική νομολογία αντίθετη με την ερμηνεία του ΔΕΕ, αλλά πάντα συμβατή με αυτό.   
 

5. ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΜΙΑΣ ΘΕΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΕΕ : Στην περίπτωση που το ΔΕΕ κρίνει ότι η 
Ελλάδα, δεν συντάσσεται με το Ενωσιακό Δίκαιο, τότε, η ερμηνεία αυτή είναι ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΗ, τόσο για 
το Πρωτοδικείο Κιλκίς όσο και για ΟΛΑ τα δικαστήρια (Διοικητικά για τους μονίμους και Πολιτικά για τους ΙΔΑΧ 
- ΙΔΟΧ) τα οποία θα πρέπει να εναρμονιστούν με το ΔΕΕ, ανεξαρτήτως της απόφασης του ΣτΕ.  
 

6. ΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΟΜΑΔΙΚΩΝ ΑΓΩΓΩΝ (ΜΟΝΙΜΩΝ - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) : Λόγω των εξαιρετικά 
σημαντικών ωφελειών που θα προκύψουν σε περίπτωση θετικής απόφασης του ΔΕΕ, (καταβολή 
αναδρομικών ποσών) για όσους προσφύγουν νωρίτερα και μπροστά στον κίνδυνο να χαθούν αναδρομικά 
ποσά από όσους δεν πληροφορηθούν τις εξελίξεις ή καθυστερήσουν να προσφύγουν, ΠΡΟΚΡΙΝΟΥΜΕ την 
ΑΜΕΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΟΜΑΔΙΚΩΝ ΑΓΩΓΩΝ (ΟΧΙ ΑΙΤΗΣΗ ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΑΡΑΓΡΑΦΗΣ ) για την 
κατοχύρωση του 13ου - 14ου μισθού της 3ετίας 2024-2026, με όφελος 6 πλήρεις μισθούς. 
 

7. ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΟΜΑΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ : Δικαστικά έξοδα 20 ΕΥΡΩ κατ΄ 
άτομο και ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΑΜΟΙΒΗ 2% στο καθαρό ποσό, ΜΟΝΟ όταν θα εισπράξετε χρήματα. Σε 
περίπτωση  οικειοθελούς ή εξώδικης καταβολής ΜΗΔΕΝΙΚΗ δικηγορική αμοιβή. ΠΡΟΣΟΧΗ  : Ειδικά για 
υπαλλήλους ΝΠΔΔ απαιτείται ελάχιστος αριθμός εναγόντων. 
 

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ : Για να συμπεριληφθείτε σε ΟΜΑΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, πρέπει να 
συμπληρώσετε  τα ΕΙΔΙΚΑ ΕΝΤΥΠΑ  (ακολουθούν 2 σελίδες) και μαζί με τα δικαιολογητικά, να τα 
αποστείλετε ΣΥΣΤΗΜΕΝΑ ή με ΚΟΥΡΙΕΡ στη διεύθυνση : ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΑΝΩΛΗΣ ΚΟΥΤΛΗΣ - 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΩΦΟΠΟΥΛΟΣ Ακαδημίας 69 ΑΘΗΝΑ 10678, α) εμβάζοντας με ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΛΤΑ 
στην παραπάνω διεύθυνση  20 ΕΥΡΩ ΚΑΤ΄ ΑΤΟΜΟ  ή  1 ΕΠΙΤΑΓΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ,  β) αναγράφοντας ως 
ΑΠΟΣΤΟΛΕΑ το ονοματεπώνυμό σας, γ) την επωνυμία της Υπηρεσίας σας εάν η επιταγή είναι ομαδική και  δ) 
εσωκλείοντας μία ονομαστική κατάσταση όσων προσφεύγουν.  
 

9. ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ : Τα δικαιολογητικά σας πρέπει να αποσταλούν ταχυδρομικά στο Γραφείο 
μας,  με  ΣΥΣΤΗΜΕΝΗ επιστολή ή  ΚΟΥΡΙΕΡ,  ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ έως 20 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2026. 
 

10. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ : 
 

      1. ΦΟΡΜΑ Ατομικών  Στοιχείων  (παρόν έντυπο).  
      2. ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ - Παράστασης Δίκης  (το έντυπο ακολουθεί σε επόμενο φύλλο). 
      3. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗ από την οποία να προκύπτει που υπηρετείτε από 1-1-2024 έως σήμερα. 
      4. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ μηνός Δεκεμβρίου 2024,  Δεκεμβρίου 2025  και Οκτωβρίου 2026 (αναρτάται στην Ενιαία 
         Αρχή Πληρωμής ΕΑΠ). 
      5. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΤΑΧΥΔΡ. ΕΠΙΤΑΓΗΣ ΕΛΤΑ  20 ευρώ (το άτομο) ή 1 επιταγή για όλους. 

 

ΚΙΝΗΘΕΙΤΕ  ΕΓΚΑΙΡΑ  ΕΩΣ 20 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2026 
  

           Παραμένουμε καθημερινά στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση. ( www.sintaxis.gr ) 
 

 

Με εκτίμηση 
 

 

Οι Δικηγόροι 
 
 
 

                                             Μανώλης  Κουτλής  -  Γιώργος  Κωφόπουλος          ( ακολουθούν 2 σελίδες ) 
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